
 

女性活躍推進について 

 

問６．女性の活躍推進に関する取組 

 
女性の活躍推進に関する取組で最も多かったものは、「教育やキャリアアップ研修等を性別に関係

なく実施」が 30社。次いで「採用や管理職採用等において性別による評価の格差がないようにす

る」が 24社となっています。 

 

その他の意見 

・男女の区別なく活躍推進に取り組んでいる 

・具体的に：2025年までに①女性管理職を 2020年の 2倍にする②女性係長級を 10名にする 
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仕事と家庭生活を両立させるための制度の充実

女性の積極的な採用

採用や管理職登用等において性別による評価の格差がな

いようにする

教育やキャリアアップ研修等を性別に関係なく実施

女性の管理職を積極的に登用（ポジティブアクション）

女性登用のための目標を設定

管理職以外の女性のアイデアや能力を活かすシステムや

組織づくり

女性の再雇用

女性リーダー育成のための指導者（イクボス）の育成

その他

実施していない



問７．女性の活躍推進に取り組む上での課題 

 

女性の活躍推進に取り組む上での課題について、最も多かったのは「結婚・出産・育児などライフ

スタイルの変化による影響が男性より大きい」が 27社。次いで「女性の採用が少ない又は無い」

が 10社、「女性が目指すべき手本（ロールモデル）が少ない」が 6社となっています。 

 

その他の意見 

・職員の確保 

・課題となっている事はないです 
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女性登用・活用が経営方針・活動計画などで明示されてい

ない

男性の認識が低い

女性の自覚・責任感が低い

結婚・出産・育児などライフスタイルの変化による影響が男

性より大きい

女性が目指すべき手本（ロールモデル）が少ない

パートナーである男性の家事・育児・介護への参加が不十

分である

女性リーダー育成のための指導者（イクボス）がいない

研修やセミナーの機会がない

女性の採用が少ない又は無い

その他



問８．女性の活躍推進を支援する施策として、行政に期待する支援策 

 

女性の活躍推進を支援する施策として、行政に期待する支援策について、最も多かったものは、「保

育サービスの多様化と充実」が 22社。次いで「企業の子育て支援に対する助成金などの経済的支

援」が 16社、「他社の取組事例の提供」が 13社となっています。 
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女性の活躍推進の必要性・効果の普及啓発

セミナーの開催や、アドバイザーの派遣

女性の活躍推進に取り組みたい企業へのノウハウの提供

女性の活躍を推進するための制度や支援団体等の情報提

供体制の充実

他社の取組事例の提供

優れた成果を上げている企業の表彰、市のホームページ、

印刷物等を通じた公表

職場復帰支援の具体的な取組事例などの情報提供

男性の育児休暇促進に向けた企業への支援

保育サービスの多様化と充実

企業内保育所の設置・運営の支援

企業の子育て支援に対する助成金などの経済的支援

その他


